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保卫处  春  雷

一、在德、能、勤、学、廉、作风等方面表现
坚定马克思主义的理想信念，坚定共产党人的精神追求，对党忠诚，时刻以党员的标准严格要求自己，认真履行党员义务。作为支部组织委员，严格组织发展程序，全年考察预备党员2名并按期转正，考察入党积极分子1名并按期转为预备党员，确定并考察入党积极分子2名。
按照《河南科技大学处级以上领导干部“三严三实”专题教育实施方案》的要求，参加了“学习十班”系统的学习、研讨和交流，认真撰写每个阶段的心得体会和思想小结。修道德之身，洁身自好，正确对待权力，认真履行好职责，树立正确的世界观、人生观、价值观和政绩观，提高了政治思想素质，强化党风廉政建设意识，并有效地运用于生活工作之中。
对新《党章》、《廉政准则》、十八大精神、中央“八项规定”、《中国共产党党员领导干部廉政从政若干准则(试行)》、《中国共产党纪律处分条例》等廉洁从政的法律法规进行了系统的学习，通过观看警示教育录像片、反腐败典型案例等方式进行反面典型教育，常敲警钟，不断提高自身廉洁意识和增强拒腐防变的能力。
严格按照“一岗双责”要求，认真履行党风廉政建设责任制。对分管的消防和政保工作，能够亲力亲为，独当一面，积极深入各科（室）检查工作、听取汇报，解决实际问题，落实各项措施。认真处理群众来信来访，并及时反馈。严格按照学校规定和程序进行消防项目招标工作，认真审核消防设施维修经费开支，规范执行财务报账手续。
坚持勤俭节约，反对铺张浪费，遵守“八项规定”要求。严格要求身边工作人员、亲属和朋友认真遵守厉行节约制止奢侈浪费有关规定，积极改进工作作风，增强服务师生意识，提高服务师生水平和质量。
严格遵守党纪政纪法纪和校规校纪。严肃工作纪律，遵守考勤制度。不隐瞒、不谎报，按照规定报告个人重大事项。廉洁从政，廉洁为民，履行廉政承诺，积极接受组织和群众监督。
二、主要工作业绩
（一）重点工作完成情况
1．建设消防主题文化广场
为提高大学生消防安全意识，寓安全教育于学生学习生活中，制定了 《开元校区消防主题文化广场建设项目工作方案》并上报学校，校长办公会于6月15日通过立项，项目资金13.6万元。根据办公会决定，会同基建处、后勤管理处等单位召开工作协调会，选定开元校区嘉园公寓西南侧中心广场为建设地址。在项目资金不变情况下，重新修订规划设计效果图、增加道路建设等内容，报主管校领导同意后于8月启动实施，历时一个月时间圆满完成建设任务，此项目创省内高校消防宣传教育工作之先河。
（二）日常工作完成情况
1.消防工作
（1）落实消防工作各项制度
代表学校组织各单位签订《2015年治安消防安全责任书》73份。严格审核学校各单位在改建、扩建、装修等施工项目中动用消防设施等环节，协助做好校史馆、法医学院、现代教育中心、校医院室内装修改造和网络中心机房安装消防系统的论证工作。印发“关于公布‘由具体单位对消防设施、器材日常管理的部位'名录的通知”文件，完成开元校区风雨操场和会议中心消防器材移交具体单位管理工作。按照上级要求，落实“六加一”措施，在开元校区和西苑校区建立微型消防站，成立志愿消防队伍，配备消防应急救助物资。规范消防日常检查、培训、演练等各项记录，对学校消防“五类人员”进行登记造册，编印2015年消防工作档案，及时更新消防安全户籍化管理系统，按时上报消防月报表。
（2）做好建筑消防设施维保、检测和维修工作
一是按照合同要求完成西苑综合实验楼、开元图书馆和文科①号楼建筑消防的检测工作，根据检测整改意见中存在的问题，对西苑校区综合实验楼消防部分子系统立项维修，此项目已经校长办公会同意立项，项目资金22.5万元，目前已经完成招标程序。
二是完成年度消防器材、应急灯、疏散标志的维修更换项目施工、验收和下年度项目预算、招标工作。
三是完成开元校区图书馆和文科①号楼建筑消防设施维保立项、招标工作以及西苑校区综合实验楼建筑消防设施年度维保工作，经过与招标办、审计处和国有资产管理处协商，合同签订周期由原来的一年改为三年有效期，保证了建筑消防设施维保工作的连续性和质量。
四是做好消防器材的日常检查和维修，并保证处于完好有效状态，重点对会议中心6个防火卷帘、风雨操场篮球场和排球场损坏严重的应急灯疏散标志和消火栓箱以及菁园消火栓进行了维修更换。
五是完成校医院和网络中心消防工程验收工作。
（3）组织消防培训，开展消防灭火和应急疏散演练
邀请河南省消防协会教官为我校消防安全“五类人员”（消防安全责任人、消防安全管理人、消防专（兼）职人员、保安人员、消防系统操作人员）开展消防安全知识讲座， 校长孔留安、副校长李全安出席了讲座。
在2015级新生军训期间积极开展消防安全知识与技能培训，举办消防安全知识讲座6场，灭火疏散逃生演练3场，发放《学生军训消防安全知识读本》3000册，学校李全安副校长和29个学院9500余名新生参加了活动。
围绕119消防宣传日，组织后勤集团公司职工开展消防知识竞赛和消防器材使用培训及灭火演练等活动，在四校区和家属区制作消防宣传条幅和展板，发放6000份消防宣传图册。积极协调组织校办产业处商户、材料学院和外国语学院等各类师生员工的消防教育培训。
全年共举办消防教育培训30场次，参加人员12000余人，组织师生进行灭火疏散逃生实地演练6场次，提高了师生员工的消防安全防范、自救、疏散、逃生和灭火能力。
（4）规范消防控制室管理，积极组织全校消防安全隐患大检查 
按照《消防控制室管理技术规程》要求，配备了防毒面具、消防斧、疏散箱、指挥棒、喊话器、消防服等物品，进一步完善了消防控制室配套设施；制定《关于在全校开展消防安全大检查的通知》并在校园网上发布，重点对学生宿舍、食堂、教学楼、实验楼、图书馆、会议中心等人员密集场所进行消防安全隐患排查；对文科①号楼消防水箱和管道无水、菁园消火栓无水、校园内彩钢房住人、学生食堂使用液化气、菁园出租门面房没配备灭火器、部分重点部位消防记录不规范等消防隐患进行整改；全年组织消防检查30次，下发消防隐患整治工作函39份，及时处理火灾事故两起。
2.政保维稳工作
（1）做好6.4等政治敏感时期的安全防范工作。对参与“团契”相关的人员进行排查、建档并及时防控；做好全校少数民族学生的信息登记建档；做好寒暑假留校学生情况的统计上报工作；配合学校相关部门对少数民族学生加强管理，与学生处、后勤集团等部门联合做好对重点学生公寓安全检查工作；严格落实重大节日敏感时期维稳工作日报告制度，积极配合市国家安全局对学校个别教职工的调查和谈话。
（2）加强毒品预防教育工作。根据河南省教育厅、河南省禁毒委员会办公室《关于加强学校毒品预防教育工作的意见》，为提高我校学生防毒、拒毒意识，增强抵制毒品的能力，制作宣传横幅在全校开展毒品预防教育活动。
（3）加强出入境人员的管理工作。及时与洛阳市出入境管理单位沟通，规范区分学校各类人员办理出入境审批手续，做好登记、回访和建档工作，规范区分各类人员登记，全年共办理出入（境）手续160人次。
（4）积极排查校园不稳定因素，及时掌握广大师生的思想动态。发展各类安全信息员，加强安全信息员队伍建设和管理，做好信息采集和整理上报工作。加强学校互联网的监管,对“科大论坛”、“洛阳城事”等网站中的过激政治言论进行积极引导，维护校园政治稳定。
（5）为提高学生防诈骗能力，增强法制观念，特别联合市公安机关组织“@平安洛阳”走进校园法制讲座活动，并发放《公民防电信诈骗手册》。
（6）加强对外籍教师的安全管理。与外事部门进行联合检查，坚持外出备案制度，在敏感时期有针对性的做好外籍教师安全教育工作。
（7）经过洛阳市公安部门组织的初查和省公安厅组织的复查，我校荣获全省高校维稳安保工作先进单位，本人被评为先进个人。
3.分管周山校区各项工作
带领综合四科全体人员做好周山校区各项工作。重点做好寒暑假后开学校领导听课、新生开学报到等特别时期的安全防范和服务工作；指导、监督校区保安规范执勤及校区消防、治安等各项检查工作；在综合四科1名人员病故，暂时无人顶岗期间，每周保证一天时间亲临一线参加科里值班，确保了周山校区各项工作的正常运转。及时有效处理动科学院一名学生因病跳楼事故，未在学校造成重大影响。
三、存在问题
1.分管的消防科干部编制三人，现只配备一人，且年龄已经59岁，无法承担新形势下上级对消防工作的要求，且消防专业技术规范日新月异，消防科目前没有经过系统培训的消防专业技术人员，致使学校消防工作长期处在被动应付状态，创新工作难度较大。
2. 随着学校少数民族学生数量递增，学校维稳工作形势严峻，维稳和防恐工作要求高，强度大，任务繁重，分管的政保工作与武装工作合并，仅由一名同志担任，不利于各项工作的开展，严重影响了学校维稳工作的成效 。




